
Reflectie ME-scan 

1. Algemene reflectie ME-scan 

Op het algemeen was ik boven verwachtingen verbaast over de uitslag van de ME-scan. Om 

eerlijk te zijn was ik nogal sceptisch over de test omdat er zoveel inaccurate testen bestaan. 

Toen ik deze test invulde dacht ik van wat is dit nu maar toen ik de resultaten zag die uit te 

test kwamen was ik onder de indruk. De test was boven verwachtingen accuraat. Er waren 

natuurlijk ook bepaalde uitslagen die echt nergens op sloegen maar overall hadden ze wel 

gelijk. 

2. Wat herken ik geheel in mijzelf 

Ik herken mijn primaire en secundaire kwaliteiten goed die in de test naar boven gekomen 

zijn. Ik ben namelijk nogal toekomstgericht, overtuigend, communicatief, multicultureel en 

interpersoonlijk sensitief. Het klantgericht is inderdaad een verborgen kracht van mij waar ik 

niet eerder over nagedacht had maar toen ik het las wel goed herkende. Het interpersoonlijk 

sensitief klopt wel maar is niet heel opvallend. Dat komt omdat naast mijn lichte vorm van 

hoog sensitiviteit ik ook egocentrisch ingesteld bent en die twee compenseren elkaar. Ik ben 

het ook eens met dat ik absoluut niet analytisch ben. 

Bij het stukje jouw persoonlijke balans zie ik eigenlijk de meeste kloppende dingen. Ik ben 

inderdaad behoorlijk doelbewust en gewetensvol maar kan nog groeien in discipline en 

betrokkenheid. Daarentegen ben ik ook behoorlijk aansturend en initiatief nemend maar kan 

ik mij beter ontwikkelen nog in flexibiliteit en relatiegerichtheid. In dat stukje zit namelijk vaak 

mijn koppigheid en egocentrisme in de weg. Hoewel het weer in andere situaties heel handig 

is. 

3. Wat herken ik niet in mijzelf 

Ik ben het niet eens met het stukje actie en aanpassing. Ik heb inderdaad die kwaliteiten niet 

gekozen omdat ik met mijn koppigheid en egocentrisme niet het meest flexibel of 

relatiegericht ben. Alleen er staat dan bij, dat het vaak is dat je in deze fase als je niks 

gekozen hebt je niet goed weet waar je staat in verhouding met anderen, wat verwacht je 

omgeving van je en wat verwacht jij van je omgeving. Dat stukje is in mijn geval incorrect. 

Omdat ik er vorig jaar achter gekomen ben dat ik in tegenstelling tot de mensen om mij heen 

juist veel beter weet waar ik sta vanwege 3 jaar aan intensieve self development.  

Ik weet precies wat ik van mijn omgeving verwacht en vaak interesseert het mij niet wat de 

omgeving van mij verwacht. Een ding hebben ze wel gelijk in en dat is dat ik absoluut niet 

bezig ben met wat andere van mij denken. In tegenstelling tot andere weet ik namelijk 

precies waar ik sta en waar ik naartoe ga. Verder staat er dat ik niet zakelijk ben en 

vernieuwend. Iets wat ik wel ben, zeker omdat ik een creatieveling ben. Hoe kan je namelijk 

zeer creatief zijn en niet vernieuwend. Zakelijkheid heb ik gewoon aangeleerd aan mezelf. 

Zoiezo hebben ze gezegd dat ik veel kwetsbare dingen niet ontwikkeld heb terwijl ik me die 

dingen heb aangeleerd zoals samenwerken, waar nog wel een grote groei in moet komen, 

en bijvoorbeeld plannend en organiserend. Iets wat ik inderdaad niet van nature ben maar 

mezelf wel heb aangeleerd. Ook iets waar ik zeer goed in ben als het gaat op projecten. In 

mijn privé leven wat minder. 

4. Twee talenten die ik verder wil ontwikkelen 

Ik wil mijn discipline verder ontwikkelen. Ik ben al wel met vlagen zeer gedisciplineerd maar 

heb ook echt grote dalen in discipline. Dit is iets wat ik meer wil ontwikkelen. 



Verder wil ik ook de krachten overtuigend en communicatief versterken. Dat wil ik graag 

ontwikkelen omdat hoe beter ik word in communicatie vaardigheden en overtuigdheid hoe 

meer ik me excelleer van de gemiddelde persoon. Daarmee zal dit een van aspecten zijn 

waarmee ik mezelf apart zet. 

5. Ontwikkelpunt waar ik aan wil werken 

 

Het ontwikkelpunt wat ik wil verbeteren is samenwerkend. Samenwerken is namelijk niet 

mijn sterkste punt. Ik kan goed communiceren maar vind het lastig om te vertrouwen op de 

resultaten van andere mensen. Als ik niet overtuigd ben vind ik het heel lastig te delegeren. 

Ik kan nogal koppig zijn en denk niet altijd na over wat voor impact mijn daden hebben op de 

mensen om mij heen.  
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